PREFEITURA NUNICIPAL DE JATAUBA

LEI MUNICIPAL N* 686, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020 DE 2020.

EMENTA: “DISPOE SOBRE O PLANO DF SEGURIDADE
SOCIAL PARA O SERVIDOR E SUA FAMILIA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATAUUBA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicdes constitucionalmente definidas no artigo 53, inciso 1V, da Lei
Orginica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Let:

Titulo 1
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I
Dot o

Art. 12. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor € sua
familia.

§12. O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragio ptblica direta, autirquica e
fundacional nio terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da
assisténcia a saude.

§2°. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneracio, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja
membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para o regime de previdéncia
social no exterior, terd suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Segunidade Social
do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, nao lhes assisindo, neste
periodo, os beneficios do regime préprio de previdéncia.

§82% Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracio a
manutencao da vinculagio ao regime de Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢io, no mesmo percental devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracao total de cargo a que faz jus no
exercicio de suas atribui¢des, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais,

§4°. O recolhimento de que trata o §3° deve ser efetnado até o décimo dia tl
apos a data do pagamento das remuneragdes dos servidores piblicos, aplicando-se os
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procedimentos de cobranga ¢ execugio dos tributos municipais quando nao recolhidas na

data de venamento, .

Art. 2% O Plano de S(‘mll'i(lalle Social visa a dar cobertura aos rscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acoes que

atendam as seguintes finahdades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invahdez, velhice,

acidente em servi¢o, inatividade, falecimento e reclusio;
II - protegio a maternidade,  adogio e a paternidade;
III - assisténcia a saude.

Pardgrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos € condigoes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 8% Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-famiha;

¢) licenca para tratamento de satide;

d) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

e) auxilio-doenca;

f) licenca por acidente de servigo;

g) garantia de condi¢oes ndividuais e ambientais de trabalho satisfatérios;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusio;

d) assisténcia a saide.

§1°. As aposentadorias e pensdes por morte serio concedidas e mantidas pelo
érgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social aos quais se encontram
vinculados os servidores, observada a Lei que regulamenta o RPPS.
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§2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicard devolugio.ao eririo do total auferido, sem prejuizo da acio penal cabivel.

Capitulo IT
Dos Beneficios

Secio 1
Do Salirio-Maternidade

Art. 4%, Seri devido salirio-maternidade i segurada gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

Art. 5% Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

Art. 6° O salirio-maternidade consistirdi numa renda mensal igual ao tltimo
subsidio ou remuneragio da segurada.

Art. 7°, Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a 30 (trinta) dias”.

Art. 8%, O saldrio-maternidade nio poderd ser acumulado com beneficios por
incapacidade.

Art. 9% A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
cnianga, € devido salino-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

III - 30 (tinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Art. 10. O salino-maternidade serd custeado pelo respectivo 6rgio do Ente
Federatvo.

Segio IT
Da Licenca para Tratamento de Satide
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Art. 12. A licenca de que trata o Art. 11 desta Lei serd concedida com base em

pericia oficial.

§1°. Sempre que necessirio, a inspegio médica serd realizada na residéncia do

servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§22. Inexistindo médico no érgio ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em cardter permanente o servidor, serd aceito atestado passado por médico

particular,

§3°. No caso do §2° deste artigo, o atestado somente produzird efeitos depois

de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgio ou entidade.

§42. A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento serd concedida mediante avaliagio
por junta médica oficial.

§5°, A pericia oficial para concessio da licenca de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por
cirurgides-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagio da odontologia.

Art. 13. A licenga para tratamento de saide inferior a 15 (quinze) dias, dentro
de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 14. O atestado e o laudo da junta médica nio se referirio ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional.

Art. 15. O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou funcionais
sera submetdo a inspegio médica.

Art. 16. O servidor seri submetido a exames periédicos, nos termos e
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I - prestar.os exames médicos periodicos diretamente pelo 6rgio ou entidade a

qual se encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de cooperagio ou parceria com 0s 6rgaos
¢ entidades da administracio direta, suas autarquias e fundacoes;

III - celebrar convénios com operadoras de planos de assisténcia a satde,
organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizacio de funcionamento do

6rgao regulador; ou

IV - prestar os exames médicos periodicos mediante contrato administrativo,
observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
pertinentes.

Da[icencaiGesmte,aAdomnteedaIicencaPatcmidade

Art. 17. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento ¢ oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio, nos termos dos artigos 4° € 10.

§1°. A licenca poderi ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacao por prescri¢ao médica.

§22. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§32. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgard apta, reassumira o exerciclo.

§4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 18. Pelo nascimento ou adocio de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

ArF. ;9. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

; Art. 20. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca terd direito
a licenca remunerada, nos termos de Art, 9°.
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Segio VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 21. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu tlimo
subsidio ou remuneracio.

Art. 22. Seri concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
mspegao médica.

Art. 28. Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova nspe¢ao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-doenga, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por incapacidade permanente.

Art. 24. E de responsabilidade do respectivo érgio do Ente Federativo o
pagamento da sua remuneracio, devido o afastamento do segurado por motivo de doenga.

Art. 25. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio

para exercicio do seu cargo ou de readaptacio deverd ser aposentado por incapacidade
permanente.

Segio VII
Do Auxilio-Reclusio

Art. 26. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio.

§1%. O beneficio consistird em uma renda mensal, enquanto perdurar a

reclusdo ou detengio, correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragao do
servidor.

_ §2‘f. O processo de auxilio-reclusio sera instruido mediante apresentacao da
certidao de Prisio l_’revcnnva ou Senten¢a Condenatéria, e por demais documentos que
comprovem a condigao de servidor ativo e de seus dependentes.

§3° A manutencio

do beneficio se dari pel Wy £
. reclusio ou detencio, pela comprovagio trimestral da

através de certidio emitida pela autoridade competente.

§4°. O pagamento do auxilio-reclusio cessari a partir do dia imed:
i do dia
¢m que o servidor for posto em liberdade, ainda que con diam imediato aquele
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